                                                                                                                              Приложение № 7
Форма согласована на совместном заседании родительского комитета

                                                                                                                                и педагогического коллектива Протокол №11 от 20.12.2013г., 
                                                                                                                    и утверждена приказом по МАДОУ   детский сад «Солнышко» с.Юмагузино 

                                                                                                                                                                               Приказ №96-ОД  от 24.12.2013г. 
ДОГОВОР №___
с.Юмагузино







«____»______20___ г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) в лице заведующего Латыповой Гульназ Мухаметвалиевны, действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и родители - мать, отец (законные представители)____________________________________________________________________ 

 (ФИО матери, отца, законных представителей)

именуемые в дальнейшем Родитель с другой стороны, заключили настоящий договор,  о нижеследую​щем.

                                                               1. Предмет договора

      1.1. Развитие, воспитание и обучение ребенка__________________________________________ 

  _________________________________________________________года рождения в Учреждении.

      1.2. Настоящий договор определяет и регулирует взаимоотношения между Учреждением и  
                                                                2. Обязанности сторон

  2.1. Учреждение обязуется:

      2.1.1. Зачислить  ребенка  в Учреждение на основании заявления Родителя, медицинского заключения, документа, удостоверяющего личность Родителя, в ___ группу, в соответствии  с его возрастом на основании, заявлении Родителя, при предоставлении следующих документов:
- путевки отдела образования администрации района;  

- свидетельства о рождении ребенка;    

-документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

- медицинской карты.

       2.1.2. Обеспечить:

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребёнка;

- его интеллектуальное, физическое и личностное раз​витие,

- квалифицированную коррекцию имеющихся отклонений в развитии речи,

- формирование творческих способностей и интересов,

- индивидуальный подход с учетом особенностей развития, 

- заботу об эмоциональном благополучии,

- защиту достоинства, прав и интересов;

- соблюдать Конвенцию ООН о правах ребёнка.

     2.1.3. Обучать ребенка по Программе воспитания и обучения в детском саду  (под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой), по Программе комплексного обучения и воспитания детей в башкирских детских садах (под редакцией З.Г. Нафиковой, Г.Г. Галеевой) с использованием новых технологий и методик, утвержден​ных Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан, по образовательной программе Учреждения, разработанной самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям  ее реализации. 

     2.1.4.     Продолжительность обучения – срок освоения образовательной программы
        2.1.5. Организовать предметно-развивающую среду в Учреждении (поме​щение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки);

2.1.6. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его воз​растом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы;

2.1.7. Предоставлять ребенку дополнительные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) в форме кружковой ра​боты, а также платные услуги по запросам Родителя;

2.1.8.  Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:

- проводить лечебно-профилактические, оздоровительные ме​роприятия, соблюдая санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом ребенка и состоянием его здо​ровья;

2.1.9.  Обеспечивать ребенка сбалансированным 4-разовым пита​нием, необходимым для его нормального роста и развития;

2.1.10. Устанавливать график посещения ребенком Учреждения:

- пятидневный - с 7.00 до 19.00,

- выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан;

- в предпраздничные дни - с 7.00 до 18.00;

2.1.11. Сохранить место в Учреждении за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временно​го отсутствия одного или обоих Родителей по уважительным при​чинам (болезнь, командировка, учеба), а также в летний период сроком 75 дней независимо от продолжительности отпуска Роди​телей на основании его письменного заявления;

2.1.12. Разрешать Родителям находиться в группе вместе с ребен​ком во время адаптации;

2.1.13. Разрешать Родителям принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, раз​влечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.);

2.1.14. Оказывать квалифицированную помощь Родителям в воспи​тании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии речи;

2.1.15. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сен​тября ежегодно;

2.1.16. Обследовать ребенка специалистами психолого-медико-пе​дагогического комиссии (ПМПК г. Кумертау)  и психолого-медико-пе​дагогического консилиума (ПМПк ДОУ) по инициативе Родите​лей или специалистов, работающих с детьми, с согласия Родите​лей. Доводить до сведения Родителя результаты обследования;

2.1.17. Направлять ребенка, при необходимости углубленной диаг​ностики или разрешения конфликтных и спорных вопросов, в психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК) с согласия  Родителя;

2.1.18. Направлять ребенка для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний, с согласия Родителя.

2.1.19. Знакомить Родителя с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.2. Родитель  обязуется:

2.2.1. Соблюдать Устав Учреждения и настоящий договор;

2.2.2. В соответствии со статьей  63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

2.2.3. Вносить родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении   до 20 числа текущего месяца. 

2.2.4. Лично передавать воспитателю и забирать у него ребенка. Не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и несовершеннолетним лицам (сестрам, братьям). В исключительном случае, на основании письменного заявления Родителя и приказа по Учреждению, забирать ребенка имеет право взрослый старше 16 лет на основании доверенности, заверенной нотариусом;
2.2.5. В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, представлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка.

2.2.6. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви, с индивидуальными метками.
2.2.7.Снабдить ребенка канцелярскими принадлежностями (альбом, пластилин, цветная бумага, картон, карандаши цветные и простые, краски, кисточки, тетради, папка и т.д.);
- для музыкальных занятий - чешками,

- для физкультурных занятий - спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы;

2.2.8. Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в Учреждении в течение дня:

- сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с учетом погоды и времени года,

- сменное белье (трусы, майки), пижаму - в холодный пери​од,

- расческу, носовые платки;
2.2.9. Своевременно информировать о предстоящем отсут​ствии ребенка, его болезни;

2.2.10. Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в Учреждении па период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка;

2.2.11. Своевременно (не позднее чем за сутки) информировать о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание;

2.2.12. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспита​ния и обучения ребенка;

2.2.13. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям медсестры.
2.2.14. Не приводить ребёнка в Учреждение с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других детей.

2.2.15. В случае заболевания ребёнка немедленно следует ставить в известность медицинскую сестру по телефону 8(34789) 2-40-96  и своевременно сдавать медицинские справки после болезни. 

2.2.16. Соблюдать и защищать права  и  достоинства своего ребёнка, других детей Учреждения.

2.2.17. Извещать заведующего, воспитателя об изменении контактного телефона и места жительства.

        2.2.18. Оказывать посильную помощь:

- по благоустройству участка группы в весенне-летний период (субботники, посадка и перекопка деревьев и кустарников, разбивка цветников, приобретение рассады и семян цветов и др.), в косметическом ремонте группы, ремонте мебели, игрушек;
- по завозу песка для игр детей в летнее время года и др.

        2.2.19. Не нарушать основные режимные моменты  (сон, прогулку, питание, зарядку).

        2.2.20. Уважать честь и достоинство работников ДОУ. Не нарушать морально-этических норм при общении с администрацией ДОУ и его сотрудниками.

        2.2.21. Обеспечивать своевременную явку ребенка в ДОУ до 8:00 часов согласно режиму, лично передавать его воспитателю.

         2.2.22. Измерять температуру (в ясельных группах - ежедневно, в дошкольных - после выходных дней),  сообщать об отклонениях в здоровье ребенка воспитателю.

         2.2.23. Своевременно предоставлять документы на льготную оплату.
                                                                  3. Права сторон

3.1 Учреждение имеет право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.
3.1.2.  Знакомиться с социокультурными потребностями семей детей. Изучать социально-педагогические потребности Родителя в общественном дошкольном образовании с научно-практическими целями.

3.1.3.  Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях:

- при уменьшении количества детей;

- на время ремонта;

- в летний период; 

- по заключению ПМПК с согласия Родителя.

3.1.4. При закрытии Учреждения ходатайствовать перед отделом образования администрации  муниципального района о предоставлении места ребенку в другом Учреждении.

3.1.5.  Отчислять ребенка из Учреждения:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном Учреждении и необходимости его направления в дошкольное образовательное учреждение иного вида;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при достижении  ребенком возраста, для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения.

3.1.7. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку.

3.1.8.  Не передавать ребенка Родителям, если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

3.2. Родитель  имеет  право:

3.2.1.   Требовать от Учреждения соблюдения Устава и условий настоящего договора.

3.2.2. Принимать участие в работе органов самоуправления Учреждения в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения.

3..2.3.   Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения.

3.2.4.    Знакомиться с содержанием образовательной программы Учреждения, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка, его личностном развитии.

3.2.6.  Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации платных дополнительных образовательных услуг.

3.2.7.  На получение платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Учреждением  в соответствии с договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

3.2.8.  Ходатайствовать перед Учреждением об отсрочке родительской платы не позднее, чем за 5 дней до даты очередного платежа.

3.2.9.    Своевременно получать от Учреждения перерасчет родительской платы.

3.2.10. Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.

3.2.10. Оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке.

3.2.11. На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, на основании представленных документов, а именно – на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении. 
 Родительская плата не взимается за содержание детей-инвалидов, детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, а также за детей с туберкулезной интоксикацией.
3.2.12.    Защищать законные права и интересы своих детей;

3.2.13.  Участвовать в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Уставом Учреждения.

3.2.14.  Досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.2.15.  Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и иные права предусмотренные Уставом.

                                                             4. Ответственность сторон
         4.1.  Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.

         4.2.    Не допускать наличие у ребенка ценных вещей и ювелирных изделий, денежных средств. За сохранность перечисленных в подпункте предметов и вещей ДОУ не несет ответственности.

4.3.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

4.4.  Родители несут ответственность за несвоевременное внесение родительской платы за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
                                                   5. Порядок изменения и расторжения договора

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

                                                  6. Порядок разрешения споров

6.1. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и  законодательством Республики Башкортостан.

.                                               7. Срок действия договора
7.1.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до освоения образовательной программы, если одна из сторон не заявляет о его расторжении,  вплоть до выпуска ребенка в школу. 
                                                 8. Прочие условия

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу:

- один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка; 

- другой экземпляр выдается Родителям.

8.2. Особые условия к настоящему договору, дополнения и изменения оформляются приложением к договору.

8.3. С Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию, образовательного процесса ознакомлены.

         8.4.  Родители дают соглашение на обработку персональных данных своих и ребенка на основании Ф3 от 27.07.2006.№152 «О персональных данных»; на опубликование на страницах сайта МАДОУ детский сад «Солнышко» и размещение в ДОУ фотографий, видеосюжетов с участием ребенка в игровых и режимных моментах во время нахождения детей в д/с и иных мероприятиях                                                                   

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

МАДОУ детский сад «Солнышко»                    Родитель:
с. Юмагузино, ул Комсомольская, д. 19            ФИО_______________________

Заведующий: Латыпова Г.М.                               ___________________________
__________________________________            Паспорт:___________________
                                                                               Адрес:______________________ 
                                                                               ____________________________
                                                                               ____________________________
Дата «___»________________20___г.                Дата «__»___________20___г.

МП

Второй экземпляр получил(а)             «___» ______________ 20_ _  г.           _____________________   

                                                        





(подпись)
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