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ПОЛОЖЕНИЕ

о Методическом объединении МАДОУ детский сад «Солнышко»

1. Методическое объединение (МО) является органом, координирующим и контролирующим работу педагогов детского сада.

2. В своей работе МО ориентируется на реализацию научно-методической темы детского сада.

3. В своей работе МО руководствуется законом «Об образовании» и ориентируется на реализацию основного направления работы.

Основными задачами являются:
       -  проблемный анализ и оценка состояния образовательного процесса;
    -  оказание помощи администрации в изучении работы отдельных    воспитателей;
       -  разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения результативности их работы;
       - организация конкурсов профессионального мастерства педагогов;
       -  создание атмосферы ответственности за конечный результат.  
4. МО рассматривает на своих заседаниях актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания детей.

5. Методическое объединение рассматривает инновации, нововведения, новшества, представляемые членами педагогического коллектива.

6. МО проводит диагностические срезы, анкетирование, разрабатывает аналитические таблицы для изучения состояния образовательного процесса.

7. МО рекомендует тематику заседаний педагогических советов, которая затем рассматривается и утверждается педсоветом.

8. МО подотчетен высшему органу – педагогическому совету детского сада.

9. МО могут быть вынесены на заседание педагогического совета важнейшие вопросы обучения и воспитания детей, требующие участие в их решении всего педагогического коллектива детского сада.

10. Методическое объединение функционирует как орган, способствующий совершенствованию профессионального мастерства педагогов, росту их творческого потенциала.

11. МО рассматривает и рекомендует кандидатуры детского сада на присуждение им квалификационных разрядов, премий, наград села, района , РБ и  РФ.

12. МО рассматривает и утверждает передовой педагогический опыт и рекомендует его внедрение в практику работы детского сада. 

13. МО планирует проведение семинаров, практикумов и других форм педагогической деятельности, которые служат как для повышения педагогического мастерства воспитателей, так и для пропаганды и внедрения передового опыта педагогического коллектива детского сада. 

14. МО функционирует в течение 3 лет и избирается из состава педагогического коллектива в количестве 5 человек или формируется в том же количестве из заведующего детского сада, его заместителя и воспитателей.

15. Члены Совета могут быть переизбраны, если их работа не отвечает требованиям «Положения о Методическом объединении» и Уставу детского сада.

16. Председатель и секретарь избираются из членов МО сроком на 3 года, но могут быть переизбраны.

17. Заседания МО проводятся 1 раз в квартал 

18. План работы Методического объединения составляется и утверждается его членами сроком на 1 год, но в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы.

19. Сделанные на заседаниях Методического объединения доклады, сообщения, конспекты открытых занятий сдаются в методическую «копилку».

20.  Наиболее интересные, современные, актуальные доклады, разработки занятий рекомендуются МО для публикации в периодической печати.
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