Положение

о порядке аттестации заместителя заведующего по воспитательной и методической работе (старшего воспитателя)
МАДОУ детский сад «Солнышко»
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации заместителя заведующего по воспитательной и методической работе (старшего воспитателя) МАДОУ  детский сад «Солнышко» (далее по тексту – Положение) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.   

1.2. Основными задачами аттестации на соответствие занимаемой должности являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации заместителей личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления;

повышение эффективности и качества труда;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей заместителей;

определение необходимости повышения квалификации заместителей.

1.3. Основными принципами аттестации на соответствие занимаемой должности являются:

обязательность аттестации на соответствие занимаемой должности заместителя (старшего воспитателя); 

открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к заместителю, подлежащим аттестации на соответствие занимаемой должности; 

1.4.Нормативной основой для аттестации на соответствие занимаемой должности являются:

Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (с последующими изменениями);

настоящее Положение. 

Приказ министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209

Письмо департамента общего образования Минобрнауки и профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18.08.2010 № 03-52/46. 

1.5. Соответствие заместителя (старшего воспитателя) занимаемой им должности устанавливается сроком на пять лет.

1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации заместителя (старшего воспитателя) на соответствие занимаемой должности осуществляет руководитель Учреждения, Кугарчинская районная организация профсоюзов работников образования и науки.
2. Организация и сроки проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
2.1. Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности являются следующие документы:

- заявление заместителя (старшего воспитателя);

- представление.

2.2. Заявление по установленной форме к Положению подается в аттестационную комиссию  МАДОУ детский сад «Солнышко» в течение календарного года.

2.3. При проведении аттестации на соответствие занимаемой должности заместителя (старшего воспитателя),  руководитель Учреждения готовит представление и  направляет его секретарю аттестационной комиссии.

2.4. Заявление  и представление оформляются  на бланке, заполненном  в машинописном виде, без исправлений, подчисток, приписок, без использования сокращений,  в соответствии со следующими требованиями:

- в строке «образование» указываются: наименования образовательных учреждений, организаций, который окончил заместитель, присвоенные специальность и квалификация;

- в строке «сведения о повышении квалификации» указываются: наименования образовательных учреждений, организаций, в которых заместитель повышал квалификацию, названия программ повышения квалификации, сведения о свидетельствах о повышении квалификации;

- в строке «награды, звания, ученая степень, ученое звание» указываются: сведения об имеющихся наградах и годах присуждения; сведения о присужденной ученой степени, наименовании учреждения, где состоялась защита диссертации, теме диссертации, годе ее защиты; сведения об ученом звании и годе присуждения;

- в строке «подписи» ставится подпись и расшифровка подписи. 

Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия уровня профессиональной подготовки заместителя требованиям к квалификации по должности; знаний основ управленческой деятельности; его возможностей управления; опыта работы; 

Заместитель  должен быть ознакомлен с указанным представлением под роспись.

2.5. Сроки прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности заместителю устанавливаются индивидуально аттестационной комиссией. 

2.6. Продолжительность аттестации на соответствие занимаемой должности не должна превышать двух месяцев со дня регистрации заявления и до принятия решения аттестационной комиссией Учреждения.

2.7. Аттестация на соответствие занимаемой должности проводится аттестационной комиссией Учреждения в соответствии Положением об аттестационной комиссии, утверждённым приказом руководителя Учреждения.

2.8. Результатом аттестации является решение аттестационной комиссии и приказ руководителя Учреждения об установлении соответствия  занимаемой должности заместителем, аттестационный лист вручается аттестуемому под подпись, второй экземпляр вкладывается в личное дело согласно приложению 3 к Положению.

Выписки из приказа руководителя Учреждения направляется в бухгалтерию.

2.9. Трудовые споры по вопросам аттестации на соответствие занимаемой должности рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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